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Poéet SP v SR — september 2012 (zdroj: UIPS)

Zakladné skoly (Statne, sukromné, cirkevné), n =2 177

" m SkP_7eny  SkP_muzi SkP_spolu SPP Yeny SPP_muZi SPP_spolu
| 29 1 30 47 5 52
| 23 4 27 26 2 28
-‘ 2 5 44 6 50
| 0 56 0 56
| 10 0 10 115 6 121
| 12 1 13 56 3 59
| 13 0 13 a4 4 48
: 5 0 5 39 3 42
Bcelask [T 8 112 427 29 456

Stredné skoly (gymnazia, konzervatdria, stredné odborné skoly), n = 729

SkP_eny  SkP_muzi SkP_spolu SPP Yeny SPP_muZi SPP_spolu
Cela SR 79 7 86 30 3 33
SPOLU SkP_7eny  SkP_muzi SkP_spolu SPP 7eny SPP_muZi SPP_spolu
183 15 198 457 32 489




CIELE VYSKUMU
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1. Zistit, aké su pracovné podmienh(ﬁékolsk{/ch psychologov

na Slovensku a aka je ich poziciavo vztahovej sieti Skoly..
Sl | i / ;

2. Zistit, aka je pracovna spokojnost skolskych psycholégov
na Slovensku a ako suvisi s podmienkami ich prace.

3. Zistit, ako suvisia podmienky prace skolskych
psycholdgov s ich ¢innostou.

4. Urcit vyznamné faktory suvisiace s pracovnou
spokojnostou skolskych psycholdgov.



Metdda

g — - elektronicky dotaznik (do velkej miery totozny s dotaznikom
B pouzitym vo vyskume V. Kavenskej et al. (2011, 2013),

- pozostaval zo 7 Casti (Cast A — Cast G),
Cast F = 3 oblasti z Dotaznika Zivotnej spokojnosti DZS
(zdravie, praca a zamestnanie, financna situacia),

V rdmci hlavnej ¢asti (¢ast C) boli otazky tematicky
zameraneé na tieto okruhy:
1) organizacia prace,

2) prax a vzdelanie,

3) pravne povedomie,

4) pracovné ¢innosti,

5) distribucia Casu,

6) spolupraca a vztahy,

7) podpora a supervizia,
8) pracovné podmienky,
9) bilancia a posolstvo.




Vyskumny subor

- 60 respondentov (58 Zien, 2 muzi)

Mene| ako 25 rokov
26 - 35 rokov
36 - 45 rokov
48 - 55 rokav

Viac ako 55 rokov
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Fenaty/vydata [23]

——rozvedeny/a [1]
vdovec/vdova [0]

slobodny/a [38]



j‘ Vyskumny subor - typ skoly
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‘ Vyskumny subor — pracovny uvazok
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Vyskumny subor — dalsi Ovazok, funkcia

Skolsky Specialny...
Socialny pedagog
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Kariérovy poradca
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‘ Finanénda podpora SP
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Ako ste spokojny/a v praci?

Pracovna spokojnost
1

M Uplne spokojnd/y

m skor spokojnd/y

m ani spokojna/y ani nespokojna/y
m skor nespokojna/y

M Uplne nespokojnd/y



DistribUcia ¢asu:

48,84

M individualna praca
so Ziakmi

W skupinova praca so
Ziakmi

M praca s ucitelmi

M praca s rodicmi




Pracovna spokojnost a vztahy SP

N=59 N=57 N=57

Vztah .

. d 0,228 0,082 ,280 0,035 0,254 0,057 -0,107 0,43 0,151 0,263
Vztah_u "

it 0,143 0,28 0,214 0,11 ,405 0,002 0,043 0,75 0,23 0,086
i
Vztah_z .
'ac_ 0,229 0,081 0,253 0,058 0,259 0,052 0,142 0,293 ,281 0,034
i

0,146 0,185 0,171 0,116

Vztah_ved 0,006 0,284 0,038 0,168 0,203 0,392
57 56 57 57 57 57

,469 0,248 ,353™ ,3747" ,3917 0,024

Vztah_ucit 0 0,065 0,007 0,004 0,003 0,86
57 56 57 57 57 57

0,061 0,249 0,248 0,174 0,007 ,368™

Vztah_ziac 0,653 0,064 0,062 0,196 0,958 0,005
57 56 57 57 57 57




Zavery

acsina skolskych psycholégov (53) vyjadrila velku alebo
¢iastocnu pracovnu spokojnost,

Statisticky vyznamné vztahy medzi pracovnou spokojnostou
a vekom, rodinnym stavom, vyskou pracovného uvazku
a subeznym uvazkom ucitela neboli zistené,

- SP maju relativne dobre zabezpelené zakladné materialno-
technické podmienky a tiez financnu podporu aktivit a Cinnosti
suvisiacich s vykonom ich prace,

\ pri zistovani medziskupinovych rozdielov v pracovnej spokojnosti

. v skupinach zostavenych podla veku, rodinného stavu, vysky
\'pvézku a subeznom uvazku ucitela, neboli zistené ziadne
f-@tisticky vyznamné rozdiely,

ny ucitelov, ale Statisticky vyznamna suvislost medzi
ou spokojnostou a prijatim zo strany vedenia Skoly
preukazana.



DAKUJEM zA VASU POZORNOST!

OTAZKY DO DISKUSIE?

MICHAELA.VANOVA@UMB.SK
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