Skolsky psycholdg v legislative
7 24. jina 2009

0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

CL1

PRVA CAST
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ZAKLADNE USTANOVENIA

Predmet Upravy

(1) Tento zakon ustanovuje
a) prava a povinnosti pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca,
b) predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti,
c) profesijny rozvoj, kariérové stupne, kariérové pozicie, atestacie pedagogického

zamestnanca a odborného zamestnanca,

d) kvalifikaéné predpoklady pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca,
e) pedagogicka ¢innost’ pedagogického zamestnanca vratane priamej vychovno-

vzdelavacej ¢innosti a jej rozsahu,

f) odborné ¢innosti odborného zamestnanca,
g) rozsah, zameranie, organizaciu a ukon¢ovanie jednotlivych druhov kontinualneho

vzdeldvania pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca,

h) akreditaciu programov kontinualneho vzdelavania (d’alej len ,,akreditacia®), ¢innost’

)

a postavenie Akreditacnej rady Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky pre
kontinuélne vzdelavanie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
(d’alej len ,,akreditacna rada”),

vykon Cinnosti poskytovatelov kontinualneho vzdelavania (d’alej len
»poskytovatel*),

ziskavanie kreditov za absolvované druhy kontinualneho vzdelavania,
sebavzdeldvanie atvorive aktivity pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca a evidovanie kreditov,

k) hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca,

)

starostlivost o pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca a ich
ochranu.

(2) Tento zékon sa vztahuje na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
k6l a skolskych zariadeni zriadenych podla osobitného predpisu,’) $kdl zriadenych

1

) § 19 zadkona & 596/2003 Z. z. o Stdtnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.



Gstrednymi organmi Statnej spravy®) azariadeni, vktorych sa vykondva vychova
a vzdelavanie deti a Ziakov v odvetvovej pdsobnosti Gstrednych organov $tatnej spravy,®) na
pedagogického zamestnanca v organizaciach kontinualneho vzdelavania zriadenych
Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky (d’alej len ,ministerstvo®) alebo inym
Ustrednym organom Statnej spravy, na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca
zariadeni socialnych sluZieb, zariadeni socialnopravnej ochrany deti asocidlnej kurately
a zariadeni pre pracovnu rehabilitaciu, v ktorych sa vykonava vychova, vychovné poradenstvo
alebo vzdelavanie plnoletych fyzickych osob (d’alej len ,,Skola a Skolské zariadenie®), a na
d’alsich pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ak tak ustanovuje osobitny
zakon.

STVRTA CAST

KATEGORIE A PODKATEGORIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV
A KATEGORIE ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

Kategorie pedagogickych zamestnancov

Kategdrie odbornych zamestnancov
19

Odborni zamestnanci sa ¢lenia na tieto kategorie:

a) psycholdg, Skolsky psycholdg,

b) Skolsky logopéd,

c) Specialny pedagdg, Skolsky Specialny pedagdg, terénny Specialny pedagog,
d) liecebny pedagog,

e) socialny pedag6g.

20

Psycholdg a Skolsky psycholog

2) § 109 az 111 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

) § 15 ods. 2 zékona &. 596/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
§ 45 ods. 1 zakona ¢&. 305/2005 Z. z. osocidlnopravnej ochrane deti a o sociélnej kuratele a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.
§ 32 a 8§ 38 az 40 zakona ¢&. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov.



(1) Psycholég podra tohto zakona vykonava odborné &innosti’) v ramei psychologickej
diagnostiky, individualneho, skupinového alebo hromadného psychologického poradenstva,
psychoterapie, prevencie a intervencie k detom a Ziakom s osobitnym zretelom na proces
vychovy a vzdelavania v Skolach a Skolskych zariadeniach; vykonava aj odborné ¢innosti
psychologického poradenstva v oblasti rodinnych, partnerskych a d’alsich socialnych vzt'ahov.
Tymto nie su dotknuté odborné &innosti psycholéga vykonavané podla osobitného predpisu.®)
Poskytuje psychologické poradenstvo a konzulticie zdkonnym zastupcom a pedagogickym
zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni.

(2) Skolsky psycholég vykondva odborné innosti v ramci orientatnej psychologickej
diagnostiky, individualneho, skupinového alebo hromadného psychologického poradenstva,
psychoterapie, prevencie a intervencie k detom a Ziakom s 0sobitnym zretelom na proces
vychovy a vzdelavania v Skolach a Skolskych zariadeniach; vykonava aj odborné ¢innosti
psychologického poradenstva v oblasti rodinnych, partnerskych a d’alsich socialnych vzt'ahov.
Poskytuje psychologické poradenstvo a konzulticie zdkonnym zastupcom a pedagogickym
zamestnancom $kél a Skolskych zariadeni. Pripravuje podklady pre odbornych zamestnancov
poradenskych zariadeni.

PIATA CAST
PROFESIIJNY ROZVOJ

(1) Profesijny rozvoj je proces prehlbovania, zdokonal'ovania a rozSirovania kvalifikacie
a profesijnych kompetencii v sulade s najnovsimi vedeckymi poznatkami, spolo¢enskymi
potrebami a poziadavkami na vykon pedagogickej ¢innosti a na vykon odbornej ¢innosti.

(2) Profesijny rozvoj sa v kariérovom systéme uskutociiuje prostrednictvom
m)kontinuélneho vzdelavania,
n) tvorivych aktivit stvisiacich s vykonom pedagogickej ¢innosti alebo odbornych
¢innosti,
0) sebavzdelavania.

(3) Profesijny Standard v nadvédznosti na kvalifikacny predpoklad vymedzuje stbor
profesijnych kompetencii potrebnych na Standardny vykon pedagogickej ¢innosti alebo
Standardny vykon odbornej ¢innosti pre kategoriu a podkategériu pedagogického zamestnanca
alebo kategoriu odborného zamestnanca, zaradeného na prislusny kariérovy stupeni a na
kariérovu poziciu.

(4) Profesijny Standard zaéinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho
odborného zamestnanca je z&vézny pre vypracovanie Statnych vzdelavacich programov
prislusnych odborov vzdelavania®) a pre hodnotenie obsahu a profilu absolventa $tudijného
programu.’)

4) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 199/1994 Z. z. o psychologickej ¢innosti a Slovenskej komore
psycholdgov v zneni zakona ¢&. 578/2004 Z. z.

5) Zakon ¢. 305/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

6) § 2 pism. v) zékona ¢. 245/2008 Z. z.

7) § 83 ods. 2 zakona ¢&. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.



Kariérovy systém

Kariérovy systém je subor pravidiel ustanovenych na zaradenie pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca do kariérového stupnia a na kariérova poziciu.

§2

Kariérovy stupeil

(5) Kariérovy stupen vyjadruje mieru preukazaného osvojenia si profesijnych kompetencii
a narocnost’ vykonavania pedagogickej Cinnosti pedagogickym zamestnancom a naro¢nost
vykonavania odbornej ¢innosti odbornym zamestnancom.

(6) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec bez rozdielu dosiahnutého stupia
poZadovaného vzdelania, ak tento zakon neustanovuje inak, sa zaradi do tychto kariérovych
stupnov

p) zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zaéinajuci odborny zamestnanec,

q) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,

r) pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou,

s) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestaciou.

(7)

SIESTA CAST
KONTINUALNE VZDELAVANIE
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(8) Kontinualne vzdelavanie ako sucast celozivotného vzdelavania je ststavny proces
nadobidania vedomosti, zru¢nosti a spdsobilosti s cieclom udrziavania, obnovovania,
zdokonalovania, rozsirovania a dopliiania profesijnych kompetencii pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca potrebnych na vykon pedagogickej ¢innosti a na
vykon odbornej ¢innosti.

(9) Poskytovatel'om moze byt

t) $kola alebo $kolské zariadenie podl'a osobitného predpisu,®)

u) vysoka Skola,

V) organizacia zriadena ministerstvom na zabezpecenie alebo plnenie Uloh v oblasti
kontinualneho vzdelavania,

w) vzdelavacia organizécia iného Ustredného organu Statnej spravy podla osobitného
predpisu,

X) cirkev alebo nabozenska spolo¢nos
Vv predmete ¢innosti vzdelavanie.

t'%) alebo ind pravnicka osoba, ktord mé

8) Napriklad § 19 zakona ¢. 314/2001 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov, zdkon ¢. 305/2005 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov, § 27 a § 109 az 111 zakona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.



(10) Absolvovanim kontinualneho vzdeldvania pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec
y) splni poziadavky na zaradenie do prislusného kariérového stupia alebo kariérovej
pozicie,
z) aktualizuje alebo inovuje svoje profesijné kompetencie.

(11) Druhy kontinulneho vzdelavania su
aa)  adaptacné vzdelavanie,
bb)  aktualizacné vzdelavanie,
cc)  inovacéné vzdelavanie,
dd)  Specializa¢né vzdelavanie,
ee)  funkéné vzdelavanie,
ff) kvalifika¢né vzdelavanie.

(12) Kontinudlne vzdeldvanie podla odseku 4 pism. b) az f) sa uskutociuje
prostrednictvom programov kontinudlneho vzdelavania akreditovanych podl'a tohto zakona.

(13) Overenie profesijnych kompetencii ziskanych vykonom pedagogickej ¢innosti,
vykonom odbornej ¢innosti alebo sebavzdelavanim, ukoncuje pedagogicky zamestnanec
alebo odborny zamestnanec pred skuSobnou komisiou a v predpisanej forme programu
kontinudlneho vzdelavania podla odseku 4 pism. b) aZ d).

(14) Poskytovatel  vyda  pedagogickému  zamestnancovi  a odbornému
zamestnancovi po uspes$nom ukonceni programu kontinualneho vzdelavania podla odseku 4
pism. b) az f) osvedc¢enie 0 ukonceni kontinudlneho vzdelavania.

(15) Osvedcenie o ukoncéeni kontinualneho vzdelavania podl'a odseku 4 pism. b) az
f) obsahuje tieto nalezitosti:

gg) evidencné Cislo osved¢enia a datum vydania osvedcenia,

hh)  titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo
odborného zamestnanca,

i) datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca,

jj) druh kontinudlneho vzdelavania, nazov programu kontinualneho vzdelavania,
rozsah vzdelavania v hodinach a pocet kreditov,

kk)  ¢islo a datum vydania rozhodnutia o akreditécii,

Il) ndzov kategodrie alebo podkategdrie a kariérovej pozicie, pre ktoru je vzdelavanie
urcené,

mm) nazov zavere¢nej prace alebo zavere€nej prezentacie,

nn)  odtlaok peciatky a podpis Statutarneho zastupcu poskytovatel’a.

(16) Riaditel' zodpovedd za kontinudlne vzdelavanie, ktoré koordinuje podla
ro&ného planu kontinudlneho vzdelavania®) vyplyvajiceho z cielov vychovy a vzdelavania
alebo  zcielov  vychovno-poradenskej  a terapeuticko-vychovnej  Cinnosti  Skoly
alebo Skolského zariadenia. Ro¢ny plan kontinudlneho vzdelavania riaditel’ vyda po vyjadreni
zriad’'ovatel’a.

9) Napriklad § 153 Zakonnika prace, § 5 ods. 2 pism. ¢) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.



SIEDMA CAST

KREDITOVY SYSTEM
84
a7 Kreditovy systém je stbor pravidiel ustanovenych pre prizndvanie a platnost’
kreditov.
(18) Kredity sa priraduju k jednotlivym programom kontinualneho vzdelavania

alebo k ¢innostiam podla § 47 ods. 2.

(19) Pocet priznanych kreditov zohl'adiuje
00)  rozsah a naro¢nost’ absolvovaného programu kontinudlneho vzdelavania,
pp)  autorstvo alebo mieru spoluautorstva schvalenych ucebnic, u¢ebnych textov,
pracovnych zoSitov, odporti€anych ucebnych pomdcok alebo inych meratelnych
tvorivych aktivit suvisiacich s vykonom pedagogickej ¢innosti alebo odbornej
¢innosti.

(20) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec je povinny na ucely
priznania kreditového ](:;riplatku alebo vykonania atestacie ziskat’ pocet kreditov ustanoveny
osobitnym predpisom.*®)

(21) Doba platnosti priznaného kreditu je najviac sedem rokov od jeho priznania; zo
zavaznych dévodov, najmid Cerpania materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky alebo
praceneschopnosti trvajicej dlhSie ako Sest mesiacov nepretrzite, méze zamestnavatel' na
zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca tato dobu predlzit’ najviac o tri roky.

Ziskavanie kreditov a pravidla pridel'ovania kreditov
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Ziskavanie kreditov

(22) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ziska kredity za

qq) absolvované akreditované programy kontinualneho vzdelavania podla § 35
ods. 4 pism. b) az d) pre prislusna kategériu, podkateg6riu alebo kariérovi poziciu
a za absolvované akreditované programy kvalifika¢ného vzdelavania podla § 8 ods.
1 pism. c),

rr) profesijné  kompetencie ziskané vykonom pedagogickej ¢innosti, vykonom
odbornej ¢innosti alebo sebavzdelavanim, ktoré boli overené v predpisanej forme
ukoncenia akreditovaného programu kontinualneho vzdelavania podla § 35 ods. 4
pism. b) az d) pre prislusnu kategdriu alebo podkategoriu.

(23) Rovnako pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ziska kredity ich
priznanim akreditacnou radou za
ss)objektivne meratelné tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej ¢innosti
alebo vykonom odbornej ¢innosti, ktorymi st najma

10) § 14 zakona €. 553/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.



1. autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych alebo odporacanych ucebnych
pomOcok vratane pocitaovych programov, ucebnic, ucebnych textov,
metodickych materialov a pracovnych zositov,™)
2. iné tvorive aktivity, napriklad vysledky vyskumu, patenty, vynalezy, odborno-
preventivne programy, odborné ¢lanky publikované v odbornej literature.

tt) absolvované vzdelavanie v zahrani¢i stvisiace s vykonom pedagogickej ¢innosti
alebo s vykonom odbornej ¢innosti.

11y § 13 z4kona ¢. 245/2008 Z. z. v zneni zikona &. 37/2009 Z. z.
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