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Bystrica

UZ v kapitole o vzniku a historii skolskej psycholdgie sme uvadzali, Ze prelomovy rok pri vzniku
a zavadzani psychologickych sluZieb do skoly bol rok 1989 arok 1990. V tychto rokoch sa velmi
intenzivne pracovalo na vytvoreni koncepcie prace skolského psycholéga v novych podmienkach.

a na priprave nutnej legislativy.

Koncepcia prace skolského psychologa

Prvi koncepciu prace sSkolského psycholéga, ktora vychadzala uz z novej spolo¢ensko-ekonomickej
situacie na Slovensku, vypracovali vo februari 1990 kompetentni pracovnici Katedry psycholdgie

Filozofickej fakulty Univerzity Komenského v Bratislave.

Pri vymedzeni obsahu a naplne prace skolského psycholéga samozrejme vychadzali z myslienok
nestorov slovenskej Skolskej psycholdgie (Hvozdik, Juréo, Duri¢ ai.), ktori v pdsobnosti $kolského
psycholéga zdérazriovali najma rieSenie psychodidaktickych problémov, otazok skolskej
psychohygieny v Skolskej praci, oblast psychodiagnostiky, psychoterapie a reedukacie, poradenskej

¢innosti, preventivnu a vyskumnu ¢innost

Nova koncepcia prace skolského psycholdga sa opierala predovsetkym o navrhy J.
Hvozdika, ktoré publikoval vo vyznamnej knihe Zaklady Skolskej psycholdgie v roku 1986. Tento autor
vidi zakladnu funkciu skolského psycholéga v ,rozvijani osobnosti prostriedkami a metédami
psychologickej vedy, ktoré profesionalne aplikuje psycholdg za spoluprace s pedagdgmi, rodicmi,

a inymi Cinitelmi vychovy v $kolskej praxi®. Podla neho skolsky psycholdg ma vykonavat tieto funkcie:

- pracovat s prvkami systému, ktoré su dysfunkéné,
- hlbsie analyzovat osobnost, pri¢iny jej spravania, mechanizmy jej ¢innosti ana zaklade toho
ovplyvriovat a menit osobnost,

- pouzivat $pecifické psychologické prostriedky na analyzu osobnosti a na jej progresivnu zmenu.



Skolsky psycholég ma riesit, tak ako aj v inych krajinach, najma tazkosti Ziakov v uceni, v spravani
vratane osobnostnych problémov, taZzkosti v profesionalnej orientacii Ziakov atd. Sekundarne za
funkcie skolského psycholéga z hladiska cielov, ktoré ma plnit, autor poklada rieSenie dysfunkénych

prvkov analyzou:

- vztahu uditel - Ziak,

- vyucovacich metdd, stratégii, stylu,

- vyucovacich pomocok, ucebnic, materialov, tloh,
- mimovyucovacich ¢innosti podla ich funkcnosti,
- rodinného prostredia.

S tymito nazormi autora sa plne stotoZniujeme aj my, azdoérazfiujeme najma to, Ze Skolsky
psycholdg nepracuje len s dysfunkénymi prvkami systému, ale podiela aj na zlepseni celkovej prace
so vsetkymi prvkami, ¢initelmi vychovy, vyhodnocuje ich efektivnost v psychologickych dimenziach
anajma psychologickymi prostriedkami. Skolsky psycholég teda riesi jednak problémy skoly, ale
pracuje aj na inovacii vychovy a vzdelavania, na rozvijani Skoly ako systému., zaobera sa aj nadanymi

a talentovanymi Ziakmi (J. Hvozdik, 1986).

Pri priprave novej koncepcie prace skolského psycholdga autori, okrem poznatkov a doterajsich
skusenosti z prace skolského psycholdga, navrhov a odporucani psycholégov, brali do uvahy aj
zahrani¢né skusenosti z prace skolskych psycholégov a vysledky analyz ucebnych planov a osnov,
ktoré ziskali z viacerych univerzit v USA, Kanade a statoch zapadnej Eurdpy. Navrhnuta koncepcia sa
prerokovala vo vedeni Asociacie $kolskej psycholdgie (o tomto profesiondlnom zdruzZeni pojedname

blizsie v kap. 12).

Z hladiska rozvoja skolskej psycholdgie i funkcie Skolského psycholdga je velmi doéleZité, aby boli
vypracované a schvalené také predpisy, ktoré jednoznacne urcia miesto i kompetencie skolského
psycholdga. Povereni zastupcovia Asociacie Skolskej psycholdgie sa preto v priebehu rokov 1991 -
1992 stretavali s pracovnikmi pedagogicko-psychologickych poradni, Vyskumného Ustavu detskej
psycholdgie a patopsycholdgie, ako aj s pracovnikmi Ministerstva skolstva. Na tychto stretnutiach
spoloCne pracovali na priprave Zakona o skolskych zariadeniach aVyhlaske o vychovnom
poradenstve, do ktorych sa mal zabudovat aj novy prvok vychovného poradenstva, ato SKOLSKY

PSYCHOLOG a napln jeho prace. V stcasnosti teda platia nasledujuce legislativhe normy.



Legislativne normy pre zavedenie funkcie Skolského psycholéga a konkretizacia jeho prace

Z hladiska prijatia skolského psycholdga ijeho Cinnosti na skole bol vyznamny Zdkon NR SR ¢.
279/1993 Z. z. o Skolskych zariadeniach, ktory bol schvaleny 21. 10. 1993 a obsahoval velmi déleZity
paragraf 25 s nazvom ,Skolsky psycholég”. Znenie paragrafu 25 odstavec 2 tohto zakona bolo
nasledovné: ,Skolsky psycholég a $kolsky Specidlny pedagdg sa priamo zucastriuji na prdci skoly
alebo Specidlneho vychovného zariadenia a poskytuju odbornu psychologicku alebo specidlno-
pedagogicki pomoc detom, zdkonnym zdstupcom a pedagogickym pracovnikom pri rieseni

vychovnych vzdelavacich problémov.”.

v

V Zakone ¢. 245/2008 Z.Z. z22.mdja 2008 o vychove avzdelavani ($kolsky zakon) sa rovnako
pojednava v paragrafe 130 o skolskom psycholégovi, konkrétne v odstavci 3, bod.b., ako aj v odstavci
5, ktory znie: , Vychovny poradca, psycholog alebo skolsky psycholog, skolsky Specidlny pedagdg,
liecebny pedagdg, socidlny pedagég a koordindtor prevencie vykondvaju svoju Einnost v skoldch

podla §27, ods.2 pism. a) az f) alebo v skolskych zariadeniach podla §117, 120 a odseku 2.

V § 131 uvedeného zakona sa v ods.1 uvadza: ,, Psychologickd éinnost je zamerand najmd na: a)
skumanie, vyklad, ovplyviiovanie a prognostické hodnotenie spravania deti alebo ich skupin
psychologickymi metodami, technikami a postupmi zodpovedajucimi sulasnym poznatkom

psychologickych vied a stavu praxe,
b) psychologické poradenstvo v skolskych, vychovnych, preventivnych a poradenskych zariadeniach
¢) psychoterapiu v skolskych, vychovnych, preventivnych a poradenskych zariadeniach,

d) pouZivanie psychodiagnostickych metéd a testov v podmienkach Sskolskych, vychovnych ,

preventivnych a poradenskych zariadeniach.

Tymto zdkonom tak dostali $koly opat mozZnost prijimat do trvalého pracovného pomeru $kolskych
psycholégov bud ako zamestnancov Skoly alebo pracovnikov Centra pedagogicko-psychologického
poradenstva a prevencie.. Tito moZnost zamestnat priamo na $kole $kolského psycholéga dodnes
vyuZilo okolo 100 skél, najma sSpecialne skoly, skoly s pravnou subjektivitou alebo skoly, kde vedenie
skoly pochopilo, Ze narocné ulohy ,ktoré pred nimi stoja, nezvladnu bez spoluticasti odbornikov,

akym je aj skolsky psycholédg.

Pre pracu $kolského psycholéga ma vyznam aj Vyhldska & 43/1996 MS SR z 26. janudra 1996

o podrobnostiach o vychovhnom poradenstve a o poradenskych zariadeniach, ktora vstupila do



platnosti 1. marca 1996. Vo vyhlaske sa zdoraznuje, Ze skolsky psycholég je vyznamnym c¢lankom

vychovného poradenstva, a Ze dalsimi ¢lankami su pedagogicko-psychologickad poradna, Specialna

pedagogicka poradna, detské integracné centrum, vychovny poradca aSpecidlny pedagdg. Tato

vyhlaska podrobnejsie opisuje koncepciu prace skolského psycholdga v skole a v skolskom zariadeni,

$pecifikuje ¢innost $kolského psycholdga vo vztahu k Ziakom, pedagogickym pracovnikom, rodi¢om

alebo zakonnym zastupcom Ziakov a ku skole.

Koncepcia prace skolského psycholéga ma vSeobecny charakter, sliZi ako zavazny dokument pre

¢innost $kolskych psycholdgov, na zaklade nej si kaidy Skolsky psycholdg pripravuje svoju vlastnu

napln prace, pricom respektuje Specifické podmienky skoly i svoje profesionalne aosobnostne

predpoklady.

Vo vyhlaske sa uvadza:

1. Skolsky psycholég méie byt vpracovnom pomere s poradenskym zariadenim alebo so

Skolou.

2. Skolsky psycholdg:

poznava osobnost Ziaka,
navrhuje vychovné a vzdelavacie pristupy a zucastriuje sa naich plneni.
podiela sa na profesijnej orientacii a poradenstve a pre volbu povolania, na vychove

k partnerstvu a rodi¢ovstvu a na rozvoji osobnosti a medziludskych vztahov.

3. Skolsky psycholdg poskytuje zdkonnym zastupcom konzulticie a informacie  a spolupracuje

s nimi pri vychove a vzdelavani Ziakov a pri volbe ich povolania

4. Skolsky psycholdg:

poskytuje poradenské sluzby pedagéogom voblasti dusevného wvyvinu Ziakov
a spolupracuje s nimi pri ich profesijnom a osobnostnom rozvoji,
navrhuje formy a metdédy prekonavania psychickej zataze vyplyvajlcej z pedagogického

procesu.

5. Skolsky psycholdg:

sa podiela na vybere Ziakov do réznych foriem Specializovaného vzdelavania ana ich
zaradovani a preradovani do Specialnych skol,
predklada navrhy na skvalitfiovanie vychovno-vzdelavacej prace skoly (Vyhlaska MS SR z

26. janudra 1996, 7. z. ¢. 43/1996, Ciastka 16 paragraf 7, str. 420).



Z vyhlasky je zrejmé, Ze skolsky psycholdg je vyznamnym d¢lankom vychovného poradenstva.
Dal$imi ¢lankami st Centrd pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,, $pecialna

pedagogicka poradna, detské integracné centra, vychovny poradca a specialny pedagog.

Aj sudasna skolska legislativa potvrdzuje vyznam a doleZitost prace $kolskych psycholégov

v skolach a skolskych zariadeniach a premietla to do tiplne novych zakonov a vyhlasok.

Dna 21.marca 2007 schvalila vlada SR Koncepciu pedagogicko-psychologického poradenského
systému a uloZila Ministerstvu $kolstva dlohu zabezpedit jej implementaciu do praxe a zapracovat
Skolského psycholdoga do profesijného rozvoja odbornych zamestnancov v kategérii vychovno-
poradensky zamestnanec. Vtejto koncepcii sa hovori o ,Skolskom psycholégovi“ ako stcasti
systému vychovného a psychologického poradenstva a jeho podrobnejsiu koncepciu podava

nasledne priloha ¢.3 tejto koncepcie.

V Zakone Narodnej rady Slovenskej republiky o vychove avzdeldavani zo dna 22. maja 2008
(3kolsky zékon) sa v 3. oddieli ,,Skolské zariadenia vychovného poradenstva a prevencie, v paragrafe
130 pise: Kdalsim zloZzkam systému vychovného poradenstva a prevencie patri skolsky psycholog
(ods.3), ktory ,spolupracuje najma srodinou, Skolou, Skolskym zariadenim, zamestnavatelmi,
organmi verejnej spravy aobcianskymi zdruZeniami.” {ods.4), Skolsky psycholég vykonava svoju

¢innost v skolach alebo v skolskych zariadeniach (ods.5). .“

Zakon o pedagogickych a odbornych zamestnancoch €. , ktory schvalila Narodna rada Slovenske;j
republiky na svojom zasadnuti dna 24.jina 2009 je vyznamny prave tym, Ze pojednava
o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch, pricom Skolsky psycholdog je
zaradeny medzi odbornych zamestnancov.

Konkrétne v § 19 je uvedené, Ze odborni zamestnanci sa clenia na tieto kategorie:
a) psycholdg, skolsky psycholég,

b) Skolsky logopéd,

¢) Specidlny pedagdg, skolsky Specialny pedagog, terénny Specialny pedagog,

d) liecebny pedagdg,

¢) socialny pedagog.

Za uspech teda moZno pokladat skuto¢nost, Ze Skolsky psycholég je v zaradeny do kategérie
odbornych zamestnancov, pracujtcich na skole, ma také prava i povinnosti, ktoré maju pracovnici,

zaradeni do skupiny pedagogickych zamestnancov ( ucitelia, majstri odbornej vychovy, lektori a ini)..

Kompetencie a pracovnu ¢innost $kolského psycholdga v skolach definuje zakon nasledovne

,Skolsky psycholég vykonava odborné &innosti vramci orientacnej psychologickej diagnostiky,



individualneho, skupinového alebo hromadného psychologického poradenstva, psychoterapie,
prevencie aintervencie k detom aZiakom s osobitnym zretelom na proces vychovy avzdelavania
v Skolach a skolskych zariadeniach; vykonava aj odborné cinnosti psychologického poradenstva
v oblasti rodinnych, partnerskych a dalSich socidlnych vztahov. Poskytuje psychologické poradenstvo
a konzultacie zakonnym zastupcom a pedagogickym zamestnancom skol a Skolskych zariadeni.
Pripravuje podklady pre odbornych zamestnancov poradenskych zariadeni.”

Vo Vyhlaske o vzdelavani a kvalifikacii pedagogickych a odbornych zamestnancov ,Profesijny
rozvoj“ vb5. Casti sa piSe, Ze odborni zamestnanci skol, teda aj skolski psycholégovia, si budu
prehlbovat, zdokonalovat arozsirovat kvalifikacie a profesijné kompetencie v silade s najnovsimi
vedeckymi poznatkami, spoloCenskymi potrebami a poZiadavkami na vykon pedagogickej Cinnosti
a na vykon odbornej Cinnosti., ato aj prostrednictvom kontinualneho vzdelavania a zaradia sa do
tychto kariérovych stupnov: zacinajici odborny zamestnanec, samostatny odborny zamestnanec,
odborny zamestnanec s prvou atestaciou a odborny zamestnanec s druhou atestaciou. Medzi druhy
kontinudlneho vzdelavania aj v pripade Skolskych psycholégov patri adaptacné vzdelavanie,
aktualizacné vzdelavanie, inovacné vzdelavanie, Specializacné vzdelavanie, funkcéné vzdelavanie a
kvalifikacné vzdelavanie. Z hladiska pripravy budtcich skolskych psycholégov bude doélezité prave
kvalifikacné a Specializacné vzdelavanie (bliZsie ho spomenieme v 2. Casti prispevku).

V stvislosti s odbornym zamestnancom a jeho odbornou ¢innostou sa v Ziakone sa uvadza:

- Odborny zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonava odbornu ¢innost a je zamestnancom podla §
1 ods. 2. Odbornym zamestnancom je aj vedtci odborny zamestnanec.

-Odbornou ¢innostou sa rozumie subor pracovnych ¢innosti vykonavanych odbornym zamestnancom
najma pri poskytovani psychologickej, logopedickej, Specidlno pedagogickej starostlivosti alebo
vychovného a socidlneho poradenstva a prevencie dietatu, Ziakovi, posluchacovi, skupine deti, Ziakov
alebo posluchacov s osobitnym zretelom na proces vychovy avzdelavania v skolach a v Skolskych
zariadeniach a ostatné Cinnosti s tym suvisiace.

- Sucastou odbornej ¢innosti je aj poskytovanie poradenstva rodicom alebo inej fyzickej osobe neZ
rodi¢ovi, ktorda ma dieta zverené do osobnej starostlivosti alebo do pestinskej starostlivosti,
opatrovnikovi, poru¢nikovi alebo zastupcovi zariadenia, v ktorom sa vykonava ustavna starostlivost,
vychovné opatrenie, predbeiné opatrenie alebo ochranna vychova (dalej len ,zakonny zastupca“),
pedagogickym zamestnancom a spolupraca so zadkonnymi zastupcami, s ostatnymi odbornymi
zamestnancami a zastupcami verejnej spravy pri zabezpecovani vykonu prav deti, Ziakov alebo
posluchacov, vykon S3pecializovanych cinnosti alebo riadiacich cCinnosti a dalSie tvorivé aktivity

suvisiace s odbornou &innostou.



, . .. . , . . . . . 9
- Odborny zamestnanec ma v suvislosti s vykonom odbornej ¢innosti postavenie chranenej osoby.”)

V Zakone su jednoznacne uvedené prava a povinnosti pedagogického zamestnanca a odborného

zamestnanca a tieZ predpoklady na vykonavanie odbornej Cinnosti:

a) kvalifikacné predpoklady, ak tento zakon neustanovuje inak,
b) bezihonnost,
¢) zdravotna spdsobilost,
d) ovladanie $tatneho jazyka,') ak tento zakon neustanovuje inak,
¢) poverenie podla vnutornych predpisov prislusnej registrovanej cirkvi alebo prislusnej
naboZenskej spolo¢nosti na vyucCovanie predmetu naboZenstvo alebo predmetu
naboZenska vychova.?)
Pozornost je venovand aj profesijnému rozvoju. Profesijny rozvoj je proces prehlbovania,
zdokonalovania arozsSirovania kvalifikacie a profesijnych kompetencii v sulade s najnovsimi
vedeckymi poznatkami, spoloCenskymi potrebami a poZiadavkami na vykon pedagogickej Cinnosti
a na vykon odbornej Cinnosti.
Profesijny rozvoj sa v kariérovom systéme uskutochiuje prostrednictvom
a. kontinualneho vzdelavania,
b. tvorivych aktivit suvisiacich s vykonom pedagogickej ¢innosti alebo odbornych ¢innosti,
c. sebavzdelavania.
Profesijny Standard v nadvaznosti na kvalifikacny predpoklad vymedzuje stbor profesijnych
kompetencii potrebnych na standardny vykon pedagogickej cinnosti alebo standardny vykon
odbornej cinnosti pre kategdriu a podkategériu pedagogického zamestnanca alebo kategodriu

odborného zamestnanca, zaradeného na prislusny kariérovy stupern a na kariérovu poziciu.

Kariérovy systém
Kariérovy systém je subor pravidiel ustanovenych na zaradenie pedagogického zamestnanca

alebo odborného zamestnanca do kariérového stupna a na kariérovu poziciu.

1) § 1 ods. 1 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky & 270/1995 Z. z. o $tatnom jazyku Slovenskej

republiky v zneni neskorsich predpisov.

) Napriklad zdkon ¢. 308/1991 Zb. oslobode ndbozenskej viery a postaveni cirkvi anabozenskych
spolo¢nosti v zneni neskorSich predpisov, Zmluva medzi Slovenskou republikou a Svitou Stolicou
o katolickej vychove avzdeldvani (oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky &.
394/2004 Z. z.), Dohoda medzi Slovenskou republikou a registrovanymi cirkvami a nabozenskymi
spolo¢nostami o ndboZenskej vychove a vzdelavani (oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej
republiky €. 395/2004 Z. z.).
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Kariérovy stupeii
Kariérovy stuperi vyjadruje mieru preukdzaného osvojenia si profesijnych kompetencii a naro¢nost
vykondavania pedagogickej ¢innosti pedagogickym zamestnancom a naroc¢nost vykonavania odbornej
¢innosti odbornym zamestnancom.
Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec bez rozdielu dosiahnutého stupna poZadovaného
vzdelania, ak tento zakon neustanovuje inak, sa zaradi do tychto kariérovych stupriov
f) zacinajuci pedagogicky zamestnanec alebo zacinajtici odborny zamestnanec,
g) samostatny pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec,
h) pedagogicky zamestnanec sprvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou
atestaciou,
1) pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou
atestaciou.
Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupna zacinajtci
pedagogicky zamestnanec alebo zacinajtci odborny zamestnanec pri nastupe do
a) prvého pracovného pomeru, v ktorom bude vykonavat pedagogicku ¢innost alebo odbornu
¢innost, alebo
b) pracovhého pomeru sinym zamestnavatefom po netspesnom ukonceni adaptacného
vzdelavania pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca u predchadzajiceho
zamestnavatela.
Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupna samostatny
pedagogicky zamestnanec alebo samostatny odborny zamestnanec, ak
a) uspesne ukondil adaptacné vzdelavanie,
b) vykonal prvi atestaciu pre inu kategdriu pedagogického zamesthanca a odborného
zamestnanca ako tu, v ktorej je zaradeny,
c) vykonal prvu atestaciu pre iny stupen poZadovaného vzdelania pre prislusnd kategériu
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, v ktorej je zaradeny, alebo
d) vykonaval pedagogicki prax vrozsahu najmenej dva roky v skole obdobného druhu a
typu®) v zahrani&i alebo na vysokej $kole.
Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec sa zaradi do kariérového stupna pedagogicky
zamestnanec s prvou atestaciou alebo odborny zamestnanec s prvou atestaciou, ak vykonal
a) prva atestaciu pre prislusny stupen poZadovaného vzdelania a prislushd kategoriu
pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, do ktorej je zaradeny, alebo

b) druhu atestaciu pre inu kategériu ako tu, v ktorej je zaradeny

3) § 27 zakona &. 245/2008 Z. 7.



Podrobna charakteristika avymedzenie kvalifikacnych povinnosti pedagogickych a odbornych
zamesthancov su v citovanom zakone uvedené v § 27 - § 41.

Pre profesiu skolského psycholdga je velmi vyznamny aj Narodny program starostlivosti o deti
a dorast MZ SR na roky 2008-2015 z 21.3.2008 schvaleny vladou SR, ktory vychadza zo strategickych
direktiv na zlepsSenie zdravia a vyvoja deti a dorastu Eurdpskej stratégie, podciarkuje vyznam prace
Skolského psycholéga pre psychosocialny rozvoj a mentalne zdravie deti. Narodny program kladie
ulohu ,vytvarat detom a dorastu adekvatne vychovné, vzdelavacie, socidlne a materidlne podmienky
vramci psychologickych sluZieb a prednostne sa zamerat na zdravy osobnostny rozvoj Ziakov a ich

psychické zdravie.

Narodny program zdérazriuje, Ze problémy v skolach (v oblasti sociadlnych vztahov v triedach,
komunikacie so spoluZiakmi alebo ajs ucitelmi, akceptacie atolerancie odliShosti u spoluZiakov,
adekvatneho riesenia konfliktov, zvladania zataZe astresu, ale aj spravneho samostidia, vyberu
vhodného stylu ucenia, profesijného rozhodovania a volby vysokej skoly a studijného odboru, ktoré
sa tykaju dusevného zdravia deti a dospievajtcich a kvality ich Zivota v skolskom prostredi a ktoré
uzko suvisia sich uspeSnostou v $tudiu, Skolskou praceschopnostou a vykonnostou, méie v ramci
psychologickych sluZieb $koldm kompetentne a vysoko odborne riesit skolsky psycholég. Narodny
program dava sSkolskému psycholégovi ulohu realizovat v zakladnych a strednych $kolach
profesionalnu orientaciu pri volbe povolania Ziakov a optimalny kariérovy rozvoj na zaklade osobnych
predpokladov a schopnosti Ziakov a poZiadaviek trhu prace, venovat systematickd psychologicku
starostlivost nadanym a talentovanym Ziakom, Ziakom s poruchami uéenia a spravania sa a Ziakom
integrovanym na zaklade telesného alebo mentalneho postihnutia vytvorenim vhodnych edukacnych
podmienok a smerovat psychologické sluzby skolského psycholdga aj pre uditelov. Osobitne sa musi
zamerat na ich psychické zdravie, osobnostny rozvoj, riesenie medziludskych vztahov, riesenie
interpersonalnych konfliktov, predchadzanie psychickej zataZi, stresu a syndromu vyhorenia. Musi
venovat pozornost aj ich profesijnému rastu v oblasti psycholégie, edukacie a optimalizacie
vychovno-vzdelavcieho procesu (vyber obsahu uciva, vhodnych didaktickych foriem, metéd a
prostriedkov a zabezpelovanie psychohygieny vyulovacieho procesu) a realizovat konzulta¢no-
poradenské sluzby pre rodi¢om Ziakov zamerané na zlepsenie ich Stylov vychovného poésobenia a
starostlivosti o deti s poruchami udenia a spravania sa a zabezpecovat kvalitni kooperaciu skoly a

rodiny.

Zo schvalenych legislativnych materidlov je zrejmé, Ze Skolsky psycholdg je samostatny odborny
pracovnik. Svoju ¢innost vykonava bud na Skole alebo $kolskom zariadeni, kde ma svoje vyclenené
pracovisko, alebo dochadza na skolu v stanovenych dnoch z pedagogicko-psychologickej poradne.

Metodicky ho usmerfiuje pedagogicko-psychologicka poradna. Vo svojej praci sa riadi stanovami



Slovenskej psychologickej spolocCnosti, Asociacie skolskej psycholdgie SR a Etickym kodexom
$kolského psycholéga, ktoré su pre jeho ¢innost zavazné. Spolupracuje s pracovnikmi pedagogicko-
psychologickych poradni, centrami psychologicko-poradenskych sluZieb adalsimi odbornymi

psychologickymi pracoviskami.

Hlavnym poslanim $kolského psycholéga je poskytovat odborné psychologické sluzby Skolam
alebo skolskym zariadeniam v zaujme efektivheho aoptimalneho fungovania skoly ako systému
s dérazom na psychické zdravie Ziakov a pedagdgov v skolskych podmienkach a zdravého rozvoja ich
osobnosti. V sticasnosti sa do popredia dostava vstup skolského psycholéga do humanizacie nasich

$kél a aplikacie humanistickych principov, najma do medziludskych vztahov na $kolach.

Skolsky psycholég pracuje s celym systémom ,, skola”, teda nielen so Ziakmi, ale so vSetkymi
podsystémami Skoly asich prvkami, ktoré ovplyvriuji osobnost Ziaka. Aktivne prispieva k rieseniu
problémov skoly, zucastnuje sa na rozvijani ainovaciach vychovy avzdeldvania, vidy ma vsak na

zreteli Ziaka a jeho optimalny vyvin a psychické zdravie.
V celku moZno hovorit o vertikalnej a horizontalnej strukture prace $kolského psycholdga.

Vertikdlna Struktira je odvodend z hierarchie riadenia Skoly. Skolsky psycholég spolupracuje
s vedenim skoly a riaditelom, kolektivom ucitelov a jednotlivymi ucitelmi, vychovnym poradcom,
vychovavatelmi, majstrami odborného vycviku, kolektivom Ziakov, jednotlivymi Ziakmi, ich rodi¢mi,
ale aj dorastovym lekarom, zdravotnou sestrou, pracovnikmi pedagogicko-psychologickych poradni,

pracovnikmi skolskej spravy, Uradov prace atd.

Horizontalna struktura sa diferencuje podla oblasti Cinnosti, napr. Skolsky psycholog riesi
problémy Ziakov v uceni, spravani, pri vybere profesijnej orientacie avolbe povolania, socialnych

vztahov v triede, psychohygienickych podmienok na skole.
Sluzby $kolského psycholdga mozno delit podla viacerych kritérii:

a/ Podla obsahu poskytovanych sluZieb vykonava informacnd, preventivnu, identifikacno-
diagnosticku, orientacnd, modifikaénud, rozvijajicu a optimaliza¢nu &innost. Na plnenie tychto
uloh vyuZiva konzultacno-poradenské, prieskumno-vyskumné a psychologicko-osvetové formy

éinnosti.

b/ Podla sp6sobu realizacie uskutoériuje v $kole psychologické sluzby individudlne, skupinovo
i hromadne, priamo v bezprostrednom styku so Ziakom, alebo sprostredkovanie prostrednictvom

ucitelov, vychovnych poradcov, rodicov, vychovavatelov.



¢/ Podla pouZivatelov poskytuje sluzby, rady, navrhy, konzultacie Ziakom, uditelom, vychovnému
poradcovi, vychovavatelom, rodicom, vedeniu Skoly ariaditelovi, ktori vystupuju vo funkcii

konzultujucich a skolsky psycholodg vo funkcii konzultanta.

d/ Podla oblasti, v ktorych uskutocriuje svoje aktivity a sluzby skole, moZno hovorit o problémoch
atazkostiach Ziakov vudeni, vspravani, pri rozhodovani avolbe povolania, narusenych
socidlnych vztahoch vtriede a psychohygienickych otdzkach skoly avychovno-vzdelavacieho

procesu a optimalizacie, skvalitiovania a zefektiviiovania vychovy, vyucovania a vzdelavania.

V zaujme zefektivnenia procesu vychovy a vzdelavania na Skole a Skolskom zariadeni a rozvijania

osobnosti Ziakov plni skolsky psycholdg tieto konkrétne tlohy:
a/ Vo vztahu k Ziakom

- poznava osobnost Ziakov, ich schopnosti, zaujmy, postoje, osobnostné vlastnosti, motivaciu

k uceniu,

- vspolupraci s ucitelmi asirSim relevantnym socialnym prostredim identifikuje Ziakov nadanych
a talentovanych, trvale aprechodne neprospievajucich auciacich sa pod svoje moZnosti,
navrhuje avramci svojej pbésobnosti sa zucastniuje na realizacii priamych anepriamych
intervencii do vychovno-vzdelavacieho procesu aSpecialnych ucebnych a rozvijajucich

programov,

- identifikuje Ziakov s poruchami spravania, v ramci svojej kompetencie sa v spolupraci s ucitelmi,
rodi¢mi, vychovavatelmi a dalsimi odbornikmi podiela na tvorbe arealizacii intervencnych

a vychovnych programov,

- spolupodiela sa s vychovnym poradcom na vypracovavani a realizovani programu profesionalnej
orientacie a volby povolania Ziakov a Studentov, diagnostikuje Ziakov z hladiska vybranej profesie

a dalej pracuje so Ziakmi z hladiska volby povolania problémovymi,

- zUCastnuje sa na priprave a realizacii programov vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu, programu
dusevného zdravia a dalSich programov zameranych na rozvoj osobnosti a medzifudskych

vztahov a $irsom socidlnom kontexte.
b/ Vo vztahu k pedagogickym pracovnikom skoly a $kolského zariadenia

- vykonava konzultaéni ainformacnu cinnosti orientovanid na adekvatne uplatnovanie

psychologickych aspektov vychovy avzdelavania v skolskych podmienkach so zretelom na



optimalny osobnostny vyvin Ziakov pre pedagogickych pracovnikov Skoly alebo skolského

zariadenia,

- poskytuje poradenské sluzby pedagogickym pracovnikom v oblasti profesijného, osobnostného,

partnersko-maritalneho rozvoja a pod.,
- zaobera sa problémami psychickej zataZe ucitelov a moZnostami ich prekonavania,

- v rdmci svojej pésobnosti pomaha pri rieSeni medziludskych vztahov v skole a pri optimalizacii jej

socialnej klimy.
¢/ Vo vztahu k rodi¢om a zakonnym zastupcom

- vykonava konzultaéni ainformacénd cdinnost pre rodifov alebo zakonnych zastupcov
a spolupracuje snimi pri nachadzani arealizovani optimalnych postupov pri vychove,

vzdelavani a pri rozhodovani o volbe profesie mladeze.
d) Vo vztahu ku skole alebo $kolskému zariadeniu ako systému

- v ramci svojej posobnosti predklada navrhy a podnety na skvalitiovanie  a zefektivriovanie

skoly ako systému,
- zUcastnuje sa na projektovani a realizacii podsystémov:

e osobnostného rozvoja Ziakov
e profesionalnej orientacie a volby povolania Ziakov
e starostlivosti o nadanych a talentovanych Ziakov
e partnerského a manzelského poradenstva a vychovy k rodicovstvu
e profesijného rastu a osobnostného rozvoja ucitelov
e personalneho a socialneho riadenia a organizacného rozvoja,
- pre efektivne vykonavanie svojej ¢innosti sa zucastriuje vychovno-vzdelavacieho procesu (ako

pozorovatel), pedagogickych porad vedenia skoly alebo skolského zariadenia.

e/ Vo vztahu k odborom Skolstva okresnych a krajskych tradov a dalSimi intitdciam

zabezpecujlicim starostlivost o deti a mladez

- vykonava konzulta¢nu a informacdnu ¢innost,
- poskytuje so suhlasom klientov vysledky vyskumov a prieskumov,
- predklada podnety na navrhy orientované na zlepsenie fungovania skoly alebo skolského

zariadenia ako systému,



- spolupracuje prie rieseni problémov suvisiacich s optimalizaciou vychovy a vzdelavania na
skolach a skolskych zariadeniach v p6sobnosti okresnych a krajskych uradov,
- na poziadanie vramci svojej kompetencie méie poskytnut aj iné expertné psychologické
sluzby.
Skolsky psycholég vo svojej &innosti vyuiiva metddy apostupy vieobecnej, socialnej,
poradenskej, pedagogickej a skolskej psycholdgie, ako i metddy organizacného rozvoja a organizacnej
zmeny. Zvlastnu pozornost si zasluhuje mikrovyucovacia analyza vyucovacich hodin, pretoze tu ide

o najlepsie prepojenie psycholégie a pedagogiky v metodologickej rovine.

Pre maximalnu efektivnost svojej prace a v zaujme svojho profesionalneho rozvoja si permanentne

zvy$uje svoju odbornost réznymi formami dalSieho vzdelavania.

Skolski psycholégovia maju strategickli poziciu pri rieSeni aktudlnych tloh, ktoré prinasa
Transformacia vychovy avzdelavania v SR. NajdéleZitejSim slovom reformy, ako uvadza minister
$kolstva J. Mikolaj (UN ¢&. 19, 26. 5. 2008, roc. LVI), je trpezlivost. Trpezlivost uditelov pri zvladani
reformy, trpezlivost Ziakov pri ziskavani poznatkov aspravani sa, trpezlivost rodi¢ov pri vychove
svojich deti a ocakavani vysledkov reformy atd. Prave skolsky psycholég méZe byt ten, ktory udi
Ziakov. rodicov i pedagdgov trpezlivosti a sam disponuje primeranou trovnou trpezlivosti, ¢im sliZi

ako vzor a priklad pre ostatnych.
V tejto suvislosti treba zdéraznit, Ze pozitivum skolskych psycholégov je v tom, Ze:

- pracuju priamo na skole askolskych zariadeniach, poznaju konkrétne podmienky skoly, jej
pozitiva, rezervy, nedostatky, atak sa moéiu uspeSne podielat na vytvarani pozitivheho
a podporujuceho sociadlneho prostredia, ktoré je dbleZité aj pre zdravy vyvin Ziakov,

- pravidelne denne sa priamo alebo nepriamo méiu zddastriovat na edukacii v skole, denne
sleduju Zivot na $kole, pozoruju vztahy medzi uditelmi aZiakmi aZiakmi i uditelmi navzajom,
denne komunikuju so Ziakmi a uéitelmi, s rodiémi. To im umoiriuje lepsie poznat chod skoly,

skolské prostredie, systém skoly, ucitel'sky zbor, skolské triedy a pod.

Pri realizovani Koncepcie vychovy avzdeldavania na najblizsich 15 - 20 rokov vyplyvaju pre
$kolského psycholéga konkrétne a Specifické dlohy, ktoré by mal realizovat v $kole alebo vinom
$kolskom zariadeni. Skolsky psycholég méie pracovat na materskych, zakladnych, strednych

i vysokych $kolach, pre ktoré mozno vyspecifikovat a konkretizovat najma nasledujlice dlohy:



A. Na materskych Skolach
Skolsky psycholdg:

- vspolupraci s ucitelmi sleduje osobnostny vyvin deti v predskolskom veku, najma z hladiska
kognitivneho, socialneho a emocionalneho, spolupodiela sa na priprave rozvijajucich programov
(rozvoja reci, prosocialnosti, socialnych zrucnosti), sd6razom na deti zmenej socialne
podnetného prostredia,

- sleduje uroven skolskej sposobilosti a pripravenosti deti vstupujucich do skoly do procesu
povinnej skolskej dochadzky, v spolupraci s ucitelkami informuje o svojich vysledkoch rodicov
deti a, ak je to potrebné, v spolupraci s poradenskym psycholégom riesi otazku odkladu povinnej
Skolskej dochadzky,

- podiela sa na vzdelavani uditeliek MS a ich pripravenosti realizovat poZiadavky novej koncepcie.

B. Na zakladnych a strednych Skolach
Skolsky psycholdg:

- skdama droven kognitivheho vyvinu a kognitivhych procesov Ziakov na skole, zistuje drover ich
schopnosti tykajtcich sa myslenia, riesenia problémov a zistuje moiné problémy Ziakov v uéeni
a v spravani,

- podiela sa na zaradovani a preradovani do Specialnych 3kél,

- poznava predpoklady Ziakov voblasti vSeobecnych asSpeciadlnych intelektovych schopnosti,
osobnostnych vlastnosti, motivacie vykonu azaujmov, najma v suvislosti sich vstupom do
jazykovych tried a s ich vykonom. Na zaklade ich objektivheho poznania im v spolupraci s ucitelmi
réznych predmetov pomaha ¢o najlepsie rozvijat osobnostné predpoklady

- spolu s vychovnym poradcom sa podiela na procese profesionalnej orientacie a volby povolania
Ziakov stojacich pred 1.. a 2. smerovou volbou, vypracuva a realizuje programy profesionalnej
orientacie avolby povolania, diagnostikuje predpoklady Ziakov z hladiska vybranej profesie,
pracuje s problémovymi Ziakmi z hladiska volby povolania, resp. systematicky pracuje so Ziakmi
pri rozvijani ich Speciadlnych schopnosti, nadania, talentu anavrhuje ucitefom avychovnym
poradcom niektoré dalSie moZnosti v pedagogickej a psychologickej starostlivosti o Ziakov aich
zdravy vyvin,

- pracuje na pripravovanej integracii Ziakov so sSpecidlnymi potrebami do standardnych tried,

- spolupodiela sa na priprave individualnych programov vychovy a vzdelavania telesne a mentalne

postihnutych deti so zretelom na rozvoj ich schopnosti,



- pracuje so Ziakmi na skolach s prevazne rémskym etnikom a pripravuje programy na Specialnu
starostlivost o nich v procese vychovy a vzdelavania tak, aby sa podporoval ich osobnostny rozvoj
i rozvoj ich potencionalit —tvorivosti, nadania a talentu,

- pracuje sdetmi zo sociadlne akultirne menej podnetného prostredia najmi uplatfiovanim
Specidlne pripravenych rozvijajucich programov,

- poznava Ziakov nadanych, tvorivych atalentovanych, v spolupraci s ucitelmi pripravuje pre nich
Specidlne diferencované postupy vo vychove a vzdelavani,

- poznava Ziakov neprosievajucich, Ziakov uciacich sa pod uroven svojich moZnosti, navrhuje
avramci svojej pb6sobnosti sa zucastniuje na realizacii priamych i nepriamych intervencii do
edukacného procesu a specialnych ucebnych a rozvijajucich programov pre nich,

- poznava Ziakov s poruchami v spravani a v spolupraci s triednymi ucitelmi sa podiela na tvorbe
arealizacii intervenénych programov na modifikaciu neZiaduceho spravania  (priamymi
intervenciami alebo intervenciami nepriamymi, sprostredkovanymi ucitelmi a rodi¢mi), na
eliminovania tychto problémov a o ich vysledkoch informuje ucitelov aj rodicov,

- zucastnuje sa na priprave a realizacii programov pre Ziakov, zameranych na rozvoj ich osobnosti
a dusevného zdravia a socialnych zruc¢nosti a socialnej a kompetencie,

- pracuje so Ziakmi nachadzajucimi sa v krize a spolu s poradenskymi a klinickymi psycholégmi
z poradni krizu ihned riesi, a tak zabranuje vzniku dalsich neZiaducich psychologickych désledkov
krizového stavu u Ziaka,

- zaoberd sa problémami pretaZenosti Ziakov, Unavy, psychickej zataie astresu v kolskom
prostredi a spolupodiela sa na vytvarani prostredia pre nestresovu pracu v skole a moZnosti
prekondvania pretaZenosti a unavy Ziakov, napr. autogénnym tréningom, ako aj tréningom
efektivnych metod samoucenia a stylov ucenia,

- zapaja sa do vyucovania predmetu psycholégia alebo etickd vychova vpripade, ak ma
pedagogicku kvalifikaciu,

- vstupuje do edukometrie, do vypracovavania novych metdd, technik a prostriedkov na meranie

ucebnych vykonov.

C. Na vysokych skolach
Skolsky psycholdg:

- podiela sa s poradenskymi psycholégmi na profesionalnej orientacii a volbe vysokej skoly, fakulty

a studijného programu diagnostikovanim predpokladov studentov strednych skol pre



vysokoskolské studium abudicu profesiu avykonava konzultacno-poradenskid pracu so
Studentmi,

- spolupodiela sa spedagéogmi na priprave kreditového systému vysokoskolského studia
respektujlc psychologické poZiadavky jeho tvorby

- zUcCastnuje sa priprave arealizacii prijimacich skisok na vysokoskolské studium tych odborov
Studia, ktoré vyZaduju poznanie psychologickych predpokladov a kompetencii Studentov,

- pracuje formou skupinového alebo individualneho poradenstva so studentmi s problémami vo
vysokoskolskom studiu a v uceni, vhodnymi intervenciami sa usiluje o ich napravu,

- pomaha pri adaptacii studentov zacinajucich ro¢nikov na podmienky vysokoskolského sttdia,

- pripravuje arealizuje so Studentmi programy avycviky voblasti efektivneho samoucenia,
programy osobnostného rastu, rozvoja emocionalnej inteligencie asocialnej kompetencie,
antistresové programy, programy predmanzelskej a manZelskej vychovy, programy protidrogovej
prevencie a pod., ako stcast pripravy na kvalitny vstup do pracovného, rodinného, partnerského
a osobného Zivota,

- spolu s poradenskym a klinickym psycholégom v pripade potreby pracuje so studentmi v krize
a poskytuje im efektivne formy krizovych intervencii,

- so psycholégmi prace spolupracuje na poZiadanie s konciacimi Studentmi vysokych 3$kél na
priprave pre efektivny vstup do pracovného procesu ana adjustaciu na nové pracovné
podmienky a poZiadavky spolo¢enskej praxe. Pripravuje ich tiez na riadiace a manazérske funkcie,

- vykonava vyskumné, prieskumné a expertizne prace voblasti skvalitnenia a optimalizacie
vysokoskolského studia.

Skolsky psycholég na $kolach samozrejme pracuje aj individualne so Ziakmi a $tudentmi, ktori
vyZaduju $pecifickd individualno-poradenskd ¢innost psycholéga. Ak im $kolsky psycholég moézie
zabezpedit pomoc, je to pozitivne, pretoZe Ziaci zostavaju vo svojom vlastnom Specifickom socialnom

prostredi.

Skolsky psycholég poskytuje sluzby aj uéitelovi, pricom v $kolskom prostredi realizuje najma tieto

dinnosti:

- je spojovatelom v kooperacii ucitel — rodina, ucitel — rodic,

- vykonava konzultaéno-.informacnu a konzultaéno-poradenskd dinnost, prostrednictvom ktorej
orientuje ucitelov pre vytvaranie adekvatnych podmienok na zdravy osobnostny vyvin Ziakov, na
uplatfiovanie diferenciacie aindividualizacie vyucovania, na rozvijanie kognitivhych procesov
a vyssich kognitivnych funkcii, na rozvijanie socidlnych a emocionalnych aspektov, motivacie,
aktivizacie, na uplatfiovanie humanistickych principov skdsania a hodnotenia, na rozvijanie

pozitivhych postojov a hodnét a pod.,



- vspolupraci suditelmi sa usiluje zefektiviiovat ich vyucovacie avychovné Styly tak, aby
zodpovedali najnovsim trendom a poZiadavkam humanizacie,

- v spolupraci s ucitelmi hlada nové moZnosti intervencie na modifikaciu problémového spravania
a odstranovanie problémového spravania,

- spolu s uditelmi vstupuje do systému profesionalnej orientacie a vyberu povolania pre Ziakov
a do adekvatnej volby skoly,

- spolu s ucitelmi vypraciva vhodné stratégie pre pracu s tvorivymi, nadanymi a talentovanymi
Ziakmi,

- zaobera sa problémami psychickej zataie uditelov, stresu a moZnostami ich prekonavania
(aplikaciou autogénnych tréningov, antistresovych programov, racionalnou zmenou organizacie
pracovného ¢asu a pod.),

- poskytuje ucitelom poradenské sluzby v oblasti ich profesijného alebo osobnostného rozvoja,

- vramci svojich moZnosti pomaha pri rie$eni medziludskych vztahov v $kole a pri optimalizacii
socialnej klimy v skole,

- predkladd navrhy apodnety orientované na zlepsenie fungovania skoly alebo skolského
zariadenia,

- na poZiadanie a v ramci svojej kompetencie mo6Ze poskytovat aj iné expertizne sluzby.

Z naznaceného teda vyplyva, Ze koncepcia prace skolského psycholédga je aktualizovana a reaguje
na aktualne poZiadavky sucdasnej transformujicej sa Skoly. Velmi efektivhe mébie prispiet ipri

vypracovavani skolského kurikula, ktoré robi mnohym ucitelom problémy.

Posledny dokument, ktory upozorfiuje na funkciu skolského psycholéga si  pedagogicko-
organizaéné pokyny MS SR, v ktorych sa v poslednych rokoch kazdoro¢ne odporica vytvarat miesta
$kolskych psycholégov vstlade shore uvedenym zakonom avyhlaskou MS, najma vzaujme
humanizacie $koél, optimalizacie psychického vyvinu Ziakov a pomoci ucitelom pri zvladani narokov na

edukacny proces.

7w

Posledné roky nas presviedcaju o tom, Ze dnesna skola ma ¢im dalej tym viac potrebu skolského
psycholéga a svedcia o tom aj vysledky prieskumov (M. Valihorova, S. Karikova, 1998). Skoly totiz
zapasia s narastajucimi problémami a poruchami Ziakov v uc¢eni a v spravani, s vaznymi negativhymi
javmi akymi su nasilie na $kolach, delikvencia a kriminalita mladistvych, drogova zavislost, ale aj
apatia Ziakov, ich vyrazna rezignacia, demotivovanost, depresie, nezdujem ai. Uditelia i rodicia su

v rieseni tychto problémov Casto bezradni a oc¢akavaju pomoc odbornikov.
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